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Projektmanagement: Beispiel einer Projektleitung

Nach in Kraft treten der bilateralen Vertrage zwischen der Schweiz und der Européischen
Union muss ein Konzept fiir die Ausgleichsmassnahmen im Sinne der EU-Richtlinien
betreffend die Berufe im Bereich Soziale Arbeit entwickelt werden. Ziele des entsprechen-
den Projekts sind eine faire, nachvollziehbare und rekursfiahige Evaluation und Einstufung
der Berufsausbildungen fiir auslédndische Gesuchstellende sowie die Moglichkeit, die
Berechtigung fiir die Berufsausiibung in der Schweiz auf der ihrer Ausbildung entsprechen-
den Stufe zu erlangen.

Heinz Ermatinger vom BURO PILATUSSTR iibernimmt zu Handen der beauftragten
HSA Luzern die Projektleitung.

Besonderheit Resonanzkonferenz

Ein derartiges Verfahren sowie die Ausgleichsmassnahmen miissen breit abgestiitzt und
letztlich in der Praxis akzeptiert werden. Anstelle einer langwierigen und aufwindigen
schriftlichen Vernehmlassung werden mit Vertretungen der Verbinde, Ausbildungsinstitutio-
nen und Kantone zwei Resonanzkonferenzen durchgefiihrt, wo die unterschiedlichen
Sichtweisen und Beurteilungen direkt aufeinandertreffen. Das Resultat ist ein konsensfihiges
Konzept, das sofort umgesetzt werden kann.



