
Projektmanagement: Beispiel einer Projektberatung 

Für das Forschungsvorhaben «Führungskräfte-Coaching: Eine explorative Studie zu Input-,
Prozess- und Ergebnisvariablen» in Zusammenarbeit mit der HAP Zürich (Hochschule 
für Angewandte Psychologie) und dem BSO (Berufsverband für Supervision, Organisations-
beratung und Coaching) werden Fachpersonen für die Begleitung und fachliche Beratung
gesucht. Die Aufgaben der Beratenden sind Klärung der Datenerhebung (welche Daten 
der Befragten werden sinnvollerweise erhoben?), Bereinigen des zu umfangreichen Frage-
bogens und Beiträge zur Konzipierung der Nachbefragung.

Heinz Ermatinger vom BÜRO PILATUSSTR wird 2006 gemeinsam mit drei anderen
Fachpersonen die Beratung und Begleitung dieses Projekts übertragen.

Vernetzung von Wissen:

Im Verlaufe der Beratungen wird deutlich, dass in diesem Forschungsprojekt der Interview-
schulung der Befragenden hohe Priorität zukommt. Aktuell ist genau dieses Thema Gegen-
stand von Fachdiskussionen im Evaluationsbereich und wird sowohl bei der Ausbildung von
EvaluatorInnen wie auch während der Durchführung von Evaluationen immer wichtiger.
Mit diesem vernetzten Wissen aus der Tätigkeit im BÜRO PILATUSSTR gelingt es, dem
Projekt Impulse zu geben.


